
 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară: Dezvoltare locală plasată sub responsabilitatea comunității 

Obiectiv specific: Reducerea numărului de comunități marginalizate aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din zona rurală și orașe cu o 

populație de până la 20.000 locuitori prin implementarea de măsuri/operațiuni integrate în contextul mecanismului de DLRC. 

Titlul proiectului: Reducerea riscului de sărăcie și excluziune socială din teritoriul SDL Asociația GAL Bucovina de Munte 2014-2020 

Beneficiar: ASOCIAȚIA GRUP DE ACȚIUNE LOCALĂ BUCOVINA DE MUNTE 

Cod Smis:130261 

Parteneriatul proiectului: 

Asociația Grup de Acțiune Locală Bucovina de Munte (S) 

Comuna Pojorâta (P1) 

Asociația șanse egale pentru persoane cu nevoi speciale (P2) 

 

Anexa nr. 6 la Metodologia de selecție a planurilor de afaceri 
 

Nr. de înregistrare proiectul/planul de afaceri: ______________________ 
 

Grila de evaluare tehnico-financiară 
(Etapa 2) 

 

Nr. 
crt. 

Criterii 
Punctaj 

Total maxim 
100 de puncte 

Punctaj 
acordat 

1. FUNDAMENTAREA PLANULUI DE AFACERI 55 puncte  

1.1. Piața max.20 puncte  

1.1.2. Clienți sunt clar definiți. Sunt identificate nevoile și tendințele pe piață? max.10 puncte  

1.1.3. 
Analiza pieței demonstrează existenta unei piețe/cereri certe pentru 
produsele/serviciile oferite prin planul de afaceri? 

max.10 puncte  

1.2. 
Produsele/serviciile propuse sunt relevante din perspectiva nevoilor 
identificate? 

max.5 puncte  

1.3. 
Strategia de preț este relevantă din perspective comportamentului de 
cumpărare al potențialilor clienți? 

max.5 puncte  

1.4. 
Promovarea este relevantă din perspectiva comportamentului de cumpărare al 
potențialilor clienți? 

max.5 puncte  

1.5. Relevanța strategiilor de distribuție  max.5 puncte  

1.6. 
Planul operațional: gradul de detaliere a activității pentru 12 luni este suficient 
de explicit? 

max.5 puncte  

1.7. Buget pe 12 luni: cheltuielile sunt corect identificate și evaluate? max.5 puncte  

1.8. Este realizată o previzionare corectă și detaliată a cheltuielilor și veniturilor? max.5 puncte  

2. INVESTIȚIA ÎN CAPITALUL UMAN 10 puncte  

2.1 

Număr de locuri de muncă create   

- 1 loc de muncă creat 5 puncte  

- 2 sau peste 2 locuri de muncă create 10 puncte  

3. VALOAREA ADĂUGATĂ ADUSĂ COMUNITĂȚII DE CĂTRE AFACERE 5 puncte  

3.1. 
Afacerea propusă aduce valoare adăugată dezvoltării comunității 
marginalizate? 

     max.5 puncte  

4. ABORDAREA TEMELOR SECUNDARE POCU 10 puncte  

4.1. 
Dacă planul de afacere abordează 1 dintre temele secundare: Sprijinirea tranziției către o economie cu 
emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor/ inovare socială 
/ nediscriminare. 

5 puncte  

4.2. 
Dacă planul de afacere abordează 2 dintre temele secundare: Sprijinirea tranziției către o economie cu 
emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor/ inovare socială 
/ nediscriminare. 

7 puncte  

4.3. 
Dacă planul de afacere abordează toate temele secundare: Sprijinirea tranziției către o economie cu 
emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor/ inovare socială 
/ nediscriminare. 

10 puncte  

5. SOLICITANTUL ASIGURA CONTRIBUȚIE PROPRIE LA BUGETUL PROIECTULUI  15 puncte  

          -        intre 5-10 % ( inclusiv)  5 puncte  

 - intre 11% - 15% ( inclusiv)  10 puncte  

 - intre 16% - 20% ( inclusiv) 15 puncte  
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6.  MODALITATEA DE PREZENTAREA A PLANULUI DE AFACERE IN CADRUL INTERVIULUI 5 puncte  

 
6.1 Planul de afaceri  este prezentat in fața comisiei de evaluare de o manieră coerentă și solicitantul face 
dovada cunoașterii conținutului, indicatorilor și rezultatelor asumate in cadrul acestuia 

max.5 puncte  

 TOTAL: 100 puncte  

 
Data: ___________________ 
 
Evaluator 
Nume, prenume: ___________________  Semnătură: _____________________ 


